Fragebogen zur Unternehmenskultur
Die Fragen sehen einfach aus. Die Antworten fallen vielen Menschen oftmals schwer.

Was sind lhre persénlichen Werte?

Warum gibt es |hr Unternehmen?

Haben Sie mit lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dartber gesprochen? Warum?

Was haben sie gesagt? Wie sah ihre Reaktion aus?

Wird das Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dadurch beeinflusst?

Was wirkt auf die Mitarbeiterbindung? Wie verhélt sich die Fluktuation?
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Leben Sie die Werte und die Kultur vor? Wo sehen Sie Probleme dabei?

Sind die Entscheidungen im Unternehmen konsistent? Fallen Entscheidungen leichter?

Existieren interne Konflikte? Wie wird dabei geschlichtet?

Wie steht es mit der Kundenbindung? Haben Sie Stammkunden?

Wie erfolgt die Finanzierung lhres Unternehmens? Wie reagieren diese Institute?

Versuchen Sie hier ein Fazit zu ziehen: Was hat oder kénnte sich bei Innen und lhrem
Unternehmen andern?

Vielen Dank !
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